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Společnost NC Line a.s. působí na trhu od roku 1993 v oblasti strojírenské výroby, svařování a práškového 

lakování. Usiluje o uspokojování zájmů zákazníků a neustále zvyšuje efektivnost všech identifikovaných 

procesů. 

Strategií společnosti je minimalizovat možné negativní dopady na životní prostředí, proto se vedení 

společnosti rozhodlo pro zavedení systému managementu. 

Základním cílem společnosti je maximální spokojenost našich zákazníků a zainteresovaných stran a ochrana 

životního prostředí v souladu s požadavky norem ČSN EN ISO 9001, ČSN EN ISO 14001.  

Vedení společnosti přijalo pro zajištění dlouhodobé prosperity tuto politiku: 

❖ Identifikovat v rámci kontextu organizace všechny zainteresované strany, interní a externí aspekty a 

záležitosti a vyhodnotit jejich významnost, tyto kroky jsou předmětem dalšího zlepšování. 

❖ Usilovat o značku společnosti, která bude v povědomí zákazníků spojována s kvalitou, profesionálním, 

odborným a seriózním přístupem k zákazníkům. 

❖ Uspokojit očekávání zákazníků a zařadit se mezi vyhledávané a uznávané výrobce na mezinárodní 

úrovni. 

❖ Vytvořit dlouhodobé vztahy s našimi dodavateli založené na vzájemné spolupráci, která přispívá k 

plnění našich požadavků na poskytované služby a realizované zakázky.  

❖ Zabezpečit prosperitu společnosti pružnou reakcí na potřeby trhu spolu s preferováním investic do 

technologií s příznivým dopadem na životní prostředí, neustálým zlepšováním a předcházením 

znečišťování životního prostředí a vzniku havárií. 

❖ Podporovat odbornou způsobilost zaměstnanců, zvyšovat jejich kvalifikaci a odpovědnost nejen za 

kvalitu, ale i ochranu životního prostředí. 

❖ Vytvářet příznivé a bezpečné pracovní prostředí motivující zaměstnance ke snižování nekvalitní 

produkce a ke zlepšování zavedených systémů managementu. 

❖ Dodržovat závazné požadavky, zvláště pak vztahujících se k ochraně životního prostředí, je základem 

nepřetržitého zlepšování systému managementu. 

Vrcholové vedení společnosti se zavazuje: 

➢ vytvořit vhodné podmínky, plánovat a poskytovat potřebné zdroje umožňující naplnění této politiky; 

➢ komunikovat se všemi zaměstnanci a zainteresovanými stranami s cílem vzájemné spolupráce 

k dosažení strategických cílů společnosti; 

➢ trvale udržovat, zlepšovat a rozvíjet systém managementu kvality v souladu s požadavky norem 

ČSN EN ISO 9001 a ČSN EN ISO 14001; 

➢ podílet se na zlepšování certifikovaného procesu dle ČSN EN ISO 3834-2 v souladu s požadavky 

zákazníků z oblasti svařování. 
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